R 2 g yoawepn Tepmlai

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA Rl ﬁ
[ CTE REGID! TRANSPORTES v g L 30534

mé’_,! Dre. 5418 Gy doRORALDNESS
“COPYA FIEL AL ORIGINALT

Ny Givera Herera Rebolucion  Gerencial Regional

LCERINCU BEGIONAL OF TRAKSPORTES Ne /[2¢ -2014-GRA/GRTC
| ¥ CORAINC ACIORES

E! Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones
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VISTO:

1 as Resoluciones Gerenciales Regionales que a la fecha se
emitieron para realizar el desplazamientos de designacion, rotaciones, y encargaturas del
personal que labora en la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Arequipa, y
la necesidad de realizar desplazamientos por parte del Area de Recursos Humanos de 1a
Gerencia regional de Transportes y Comunicaciones, ¥ ;

CONSIDERANDO:

Que, en coordinacion con la Oficina de Administracion de 1a
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, el Area de Recursos Humanos, con
referencia a desplazamiento de personal mediante Resoluciones Gerenciales Regionales, por
lo cual el Area competente se ve imposibilitado de realizar-los desplazamiento y/o rotaciones
de personal, por la existencia de la Resoluciones en mencion, siendo de mayor jerarquia de
las que pueda emitir el area competente.

Que, estando a lo manifestado Ios articulos 61 y 62 de la
Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, se establece que la Gerencia Regional actuara como
segunda e ultima instancia en asuntos administrativos y laborales, en tal sentido con Ia
emision de Resoluciones Gerenciales Regionales, se estaria vulnerando &l derecho de
pluralidad de instancias establecido en el articulo 139 de la Constitucién Politica del Perd; pof
io cual el Area de Recursos Humanos tendra que emitir los actos correspondientes con
relacion a desptazamiento de personal de la Gerencia Regional de Transportes vy
Comunicaciones.

Que, dando cumplimiento al segundo parrafo de la Sexta
Disposicion Complementaria de la Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA y el literal i) del
Articulo Segundo del Decreto Regional N° 004-2007-AREQUIPA, sefiala textualmente.
“Atribiyase la competencia a los Jefes de Personal o al que haga sus veces, de las
\ Direcciones  Regionales Sectoriales y de sus correspondientes  6rganos
desconcentrados para resolver en primera instancia todos los asuntos laboral -
Administrativos”. Donde se encuentra determinado el desplazamiento, rotacion ¥
encargatuira del personal que labora en esta Gerencia.

Que, teniendo en cuenta lo contemplado en articulo 75 del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, aprobado por el Decreto  Supremo  N° 005-90-PCM, que manifiesta “El
desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de la
entidad .debe de efectuarse teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y
experiencia, segun el grupo y nivel de carrera mediante las acciones administrativas para el
desplazamiento de designacion, rotacion, cargo(...)".

Que, el articulo 78 del citado reglamento sefala que la
rotacion consiste en 1a reubicacion del servidor al interior de la entidad para signarle funciones
segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados, se efectua por decision de la
autoridad administrativa cuando es dentro de! lugar habitual de trabajo o con el consentimiento
del interesado.
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Que, el articulo 3.2 del manual Normativo de Personal N° 002-
92 cita que “el desplazamiento de personal’, a través de la rotacion es la accion administrativa
que consiste en la reubicacion de! servidor al interior de la entidad para signarle funciones
segun su grupo ocupacional y categoria alcanzada, debiendo verificarse previamente que la
persona reune los requisitos minimos exigidos para el nuevo cargo y gue los estudios del
servidor sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo.

Que de conformidad con la ley N° 27444, ley de
Procedimientos Administrativo General, Ley 28411 Ley General del Sistema nacional del
Presupuso, Decreto Ley N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del sector publico y su reglamento aprobado por el decreto supremo N° 005-80-PCM,
Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP; y en
uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 1028-2013-GRA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR al Area de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Transportes ¥y Comunicaciones, de realizar todas las acciones
administrativas pertinentes para que realice los desplazamientos , rotaciones y encargaturas
del personal que labora en la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, siendo
que dichas Acciones Administrativas no vulneraran con la Jerarquia de las Rescluciones
Gerenciales Regionales emitida con referencia a desplazamiento, rotacién o encargatura de
personal a la fecha, por 1o que es competencia de los Jefes de Area de Recursos Humanos
para realizar dichos desplazamientos, de acuerdo a la Ordenanza Regional 010-AREQUIPA Y

. por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

i ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR la ejecucion de esta resolucion

i - . - - .
ral area de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Traspories y Comunicactones,

realizando todas las acciones administrativas que correspondan.

ARTICULO TERCER.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion por el
Q area de Tramite Documentario de la Gerencia Regionat de Transportes y Comunicaciones.

‘Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
del Gobierno Regional — Arequipa a los 0 7 ABR 204

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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